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FREDERICO
BELEM

Pode-se dizer que a misséo de
Frederico Belém é “cacar” os
melhores profissionais para a area
dos negocios. Responsavel pelo
escritério em Belo Horizonte de
uma empresa especializada em
consultoria em recursos humanos,
Frederico brinca: ‘Saimos a caca.
Se o profissional estd empregado, a

empresa que se cuide”

GAGH
TALENTOS

Na antiguidade, mais do que uma legido de soldados, para se ter
poder, um reino deveria ter “talentos’. A palavra significava “moeda’”. Isso
explica em parte porgue os cacadores de talentos, conhecidos como he-
adhunters, vém ganhando espaco até fora dos grandes centros. Afinal,
toda empresa quer possuir em seus quadros profissionais sob medida
para transformar trabalho em dinheiro.

N&o ha numeros sobre o mercado de headhunting em Minas. Mas
nao é tdo incomum se deparar com algum cacador de talentos pelas
ruas de Belo Horizonte. Além da abertura de empresas especializadas
em recrutamento de executivos, a capital mineira vem atraindo a aten-
cdo de guem atua no ramo em outras capitais. A movimentacdo se da
em funcao dos investimentos feitos, principalmente, pelos setores mine-
rador e sidertirgico.

Os dois segmentos, puxados pela demanda internacional, sofrem
com a caréncia das chamadas liderancas técnicas, ou seja, profissionais
para atuar na geréncia de plantas, produgao, manutencdo, manufatura,
logistica, engenharia e obras. ‘Belo Horizonte vem recebendo grande vo-
lume de recursos e, consequentemente, as empresas estdo demandan-
do bons profissionais’, diz Frederico Belém, responsavel pelo escritdrio da
Fit RH Consulting na capital mineira.

Apesar do acirramento do mercado, Belém faz questao de lembrar
que esse “‘cacador” de talento nao anda armado pelas selvas urbanas e
nem arranca a cabega de suas vitimas para seus clientes. Porém, como
todo bom cacador, precisa conhecer bem o territério e usar armas mo-
dernas de selecdo para abater suas presas, no caso, os candidatos que
representam seu campo de trabalho. “Conhecer o mercado e ter relacio-
namento é fundamental para o trabalho do headhunter’, afirma.

Agora, mesmo com a injecao de investimentos na industria ins-
talada em Minas, quem conhece o mercado do estado sabe de suas
limitacGes. Por isso, parte significativa dos candidatos selecionados para
vagas de média e alta geréncia nas empresas locais sai de outras com-
panhias, de outros estados ou até de fora do Brasil. “Busquei um profis-
sional que atuava em Mogambique para uma posicao de diretoria em
uma multinacional com operacao em Minas”, revela Belem.

0 headhunter, contudo, garante que os mineiros tém bagagem para
concorrer com executivos do eixo Rio-Sao Paulo. Segundo ele, Minas,
além de um parque industrial diversificado, possui respeitado nticleo
educacional. “A Fit entrevista, em média, cinco candidatos por dia. Muitas
empresas, com sede em outros estados, constantemente assediam os
executivos de Minas’, assegura.

Agueles que passam pela selecao tornam-se profissionais disputa-
dos. Tanto que a procura maior que a oferta esta levando as empresas
a ajustarem seus pacotes de beneficios. Consequéncia disso é gue 0s
salarios dos executivos estao cada vez mais altos. Além de salarios,
as empresas tém aberto 0s cofres e negociado vantagens, como o au-
mento no percentual de remuneragao associada ao desempenho — uma
espécie de seguro contra os cacadores que, muitas vezes, se tornam
uma espécie de ‘ladrdes de talento”. “Saimos a caca. Se o profissional
esta empregado, a empresa que se cuide”’, brinca Belém.




